T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci, Giresun Universitesinin dgretim iiyesi
ihtiyacinin giderilmesi i¢in ilan ettigi kadrolara atanmak {lizere bagvuran adaylarda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda bilimsel
kaliteyi artirmak i¢in objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek adaylar
hakkinda adalet ve liyakati esas alacak sekilde daha saglikli karar verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas
alan yayinlarin hem nicelik hem de nitelik olarak zenginlesmesini hedefleyen bir anlayis
icinde bilimsel rekabeti Ozendirerek ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olusmasi ve
gelismesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&nerge’nin kapsami, Giresun Universitesine bagl birimlerde
ogretim liyeligine ylikseltilme ve atanma 6l¢iitlerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 iincii, 24
iincli ve 26 nc1 maddeleri ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Aday Beyanname Formu: Adaym bagvuru yaptigi temel alana ait asgari kosullar
sagladig1 yayinlari/eserleri ile lgiitlerden aldig1 puan bilgilerini doldurarak imzaladig1 formu,

b) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADK): Rektor tarafindan ¢ yilligina
gorevlendirilen ve bir rektdr yardimeist baskanhiginda, Universitede gdrev yapan en az 5
profesdrden olusturulan kurulu,

¢) Atanma: Giresun Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara ilk defa atanmayi,
¢) Atf: Adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda 6gretim elemaninin eserlerine yapilan
atiflarini,

¢) Baslica Eser: Adayin baslica yazar oldugu eserleri, yonetmis oldugu bir lisansiistii
tezden veya yiiritiiciiliigiinii Ustlenmis oldugu projeden veya baska bir c¢alismasindan
iiretilmis olan ve adayin mesleki birikiminin iiriinii olan 6zgilin yayin1 veya tematik kapsam ve
kuramsal bakis agisi ile bigimlenmis kisisel sergiyi,

d) Baslica Yazar: Tek yazarli makale veya makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan
yazart veya danismanligmi yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makale
yazarligmi (Aynm1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman da yer alabilir. Ancak
ikinci danigman ilgili yayinda baglica yazar sayilmaz.),

e) Dekan: Giresun Universitesine bagl fakiiltelerin dekanlarini,

f) DOI: Digital Object Identifier’1 (Dijital Nesne Tanimlayict),

g) ISBN: International Standard Book Number’t (Uluslararasi Standart Kitap
Numarast),

g) Indeksler: A&HCI, Arts and Humanities Citation Index’i; SCI, Science Citation
Index’i; SCI-Expanded, Science Citation Index Expanded’i; SSCI, Social Sciences Citation
Index’1, ESCI, Emerging Sources Citation Index’i ve UAK tarafindan belirlenen alan (eserin
yayimlandigi yil esas alinir) indekslerini, BKCI, Book Citation Index’i; Diger Uluslararasi
Hakemli Dergi Indeksleri, alan indeksleri disinda kalan diger indekslerini; Ulusal Hakemli
Dergi, ULAKBIM-TR Dizin (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) tarafindan taranan
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dergileri; Diger Ulusal Hakemli Dergi, ULAKBIM-TR Dizin disindaki ulusal indeksler
tarafindan taranan dergileri,

h) Miidiir: Giresun Universitesine bagli enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu miidiiriinii,

1) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biitgesi, 6zel kosullari, diger
kurum, kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek
tutarlarina iliskin bilgiler igeren bilimsel faaliyetleri,

i) Rektor: Giresun Universitesi Rektorii,

j) Senato: Giresun Universitesi Senatosu,

k) Universite Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Y&netim Kurulu,

I) UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

m) Yeniden Atanma (Siire Uzatimi1): Giresun Universitesi biinyesindeki akademik
kadrolara yeniden atanmayz,

n) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu,

0) Yénetim Kurulu: Giresun Universitesine bagli enstitiilerde enstitii ydnetim
kurulunu, fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yonetim
kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunu,

0) WOS: Web of Science’1,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Ilkeler, Basvuru, On Degerlendirme, Jiiri Degerlendirmesi ve Raporu
ilkeler

MADDE 5 — (1) Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Giresun Universitesi akademik birimleri igin gerekli asgari diizeyi
belirler.

(2) Bu Yonerge’de agiklanan tiim kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel kosullara sahip olmak gerekir.

(3) Universite tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylar, ilan
edilen kadroya basvuru tarihinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen kosullar1 yerine
getirmenin yani sira, bu Yonerge’de belirtilen ilgili bagvuruya ait asgari kosullar1 saglamak
zorundadir. Asgari kosullarin saglanmasi, adaylarin atanmalar1 i¢in tek basina yeterlilik
anlami tasimaz ve kadroya atanma hususunda kazanilmis hak kabul edilmez.

(4) Adayla ilgili degerlendirmelerde, ilan edilen kadronun ait oldugu bilim/sanat
alandaki bilimsel faaliyetleri esas alinir.

(5) Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinde, UAK
tarafindan kabul edilen “2024 Mart Dog¢entlik Basvuru Kogullar:’nda belirlenen puan sistemi
(en fazla puan uygulamasi dikkate alinmaksizin) esas alinir.

(6) Bu Yonerge’de ifade edilen temel alanlar; UAK 1 Mart 2024 goriisii iizerine YOK
tarafindan kabul edilen;

a) Egitim Bilimleri Temel Alani,

b) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani,

c) Filoloji Temel Alani,

¢) Giizel Sanatlar Temel Alani,

d) Hukuk Temel Alani,

e) Ilahiyat Temel Alani,

f) Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani,
g) Miihendislik Temel Alant,

&) Saglik Bilimleri Temel Alani,


https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/egitimBilimleriTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/fenBilimleriVeMatematikTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/filolojiTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/guzelsanatlarTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/hukukTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/ilahiyatTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/mimarlikPlanlamaVeTasarimTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/muhendislikTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/saglikBilimleriTemelAlani_08032024.pdf

h) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani,
1) Spor Bilimleri Temel Alani,

i) Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1’m
kapsar.

(7) Makalenin basima kabul edilmis ve yayimlanmak iizere DOl numarasi almis
olmas1t yaymin degerlendirilmesi i¢in yeterli sayilir. Makalelerde DOI numarasinin
verildigi tarih, DOI almayan makalelerde ise basim tarihi esas alinir. Ulusal ve diger
uluslararas1 dergilerdeki makaleler ise cilt ve sayfa numarasi verilmis ise yayimlanmis
olarak kabul edilir. Bilimsel ¢alismanin kitap olarak yayinlanmasi durumunda kitabin ISBN
almis ve basilmis olma kosulu aranir. Ancak kitap ya da kitap boliimii BKCI tarafindan
taranan bir eser ise DOI numaras1 almasi yeterlidir.

(8) Puan hesaplanmasinda toplam puanda yer alan kesirli puanlar {ist rakama
tamamlanir.

(9) Bir calisma, birden fazla yayin tiirii iginde degerlendirilebiliyorsa sadece biri
puanlandirilir.

(10) YOK tarafindan giincel olarak belirlenen yagmaci/saibeli dergilerde yayimlanan
bilimsel eser/eserler puanlamada kullanilamaz.

(11) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina ilk atanma siiresi en ¢ok 4 (dort) yildr.

Basvuru

MADDE 6 — (1) Aday, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi hiikiimlerince dngoriilenlerin yani sira akademik faaliyetleri ve yayinlar
ile ilgili belgeleri, bu Yonerge’de kullanilacak “UAK Mart 2024 Dogentlik Basvuru
Kosullar”” puanlama sisteminin gerektirdigi
(https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2024/2024-mart-donemi-
docentlik-basvuru-sartlari.aspx) puantaj (EK-1) ile Genel Olgiitler (EK-2) puantaj tablolarini
doldurularak ve diger bilgileri/belgeleri icerecek sekilde dosyasimi hazirlar. Aday,
basvurularini ilanda belirtilen birimlere sahsen yapar.

(2 Uluslararast indekslere giren dergilerde yayimlanan/yayima kabul edilen
makalenin tam metniyle birlikte derginin yayim yilindaki indeks durumunu gosteren dergi
kapagiin aslin1 ya da ilgili indeks sayfasinin bilgisayar ¢iktisini tarayarak basvuru dosyasinda
sunar.

(3) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan/yayima kabul edilen makalelerin tam
metnini, derginin dis kapagmni, hakem listesini ya da derginin hakemli oldugunu gdsteren
sayfay1 tarayarak sunar.

4) Bagvuruda kanitlayici belgeler dahil tiim bilgilerin dogrulugundan basvuru
yapan aday sorumludur.

(5) Basvuru dosyasinda gecerli dogrulayicit belgesi olmayan aday/adaylarin bu
belgeyle ilgili faaliyeti degerlendirmeye alinmaz.

(6) Profesorliik i¢in basvuran aday, yaym listesinde dogentlik unvanini aldigi
tarihten sonraki c¢alismalarin1 “dogentlik sonrasi”; dogentlik igin bagvuran aday ise
doktora/sanatta yeterlik mezuniyetinden sonraki c¢alismalarin1 “‘doktora/sanatta yeterlik
sonrast” seklinde agikca belirtir.

(7) Profesorliik i¢in bagvuran aday, yaymn listesinde “Baslica Eser” ini belirterek
bagvuru dosyasina koymasi gerekir.

(8) Aday, doktor 6gretim iiyeligi kadrosu i¢in 4 adet dosya (1 adet basili 3 adet
dijital/ sayisal) ile ilgili dekanlik veya miidiirliige; dogentlik kadrosu igin 4 adet dosya (1 adet
basili, 3 adet dijital/sayisal), profesorliik kadrosu i¢in 6 adet dosya (1 adet basili, 5 adet
dijital/sayisal) ile Rektorliige bagvuru yapar.

9) Doktor 6gretim {iyesi yeniden atamalarinda (slire uzatimi) aday, gorev siiresi
bitiminden en az 3 ay Once, son atandig: tarihten itibaren yapmis oldugu ¢aligmalar iceren 4



https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/sosyalBeseriVeIdariBilimlerTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/sporbilimleriTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2024/2024-mart-donemi/basvuru-sartlari/ziraatOrmanVeSu%C3%9Cr%C3%BCnleriTemelAlani_08032024.pdf
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2024/2024-mart-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2024/2024-mart-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx

adet dosyay1 (1 adet basili, 3 adet dijital/sayisal) ¢alistigi birim amirligine dilekge ile teslim
etmek zorundadir. Basvuruda bulunmayan adayin gorev siiresi kendiliginden sona erer ve
Universite ile ilisigi kesilir.

On Degerlendirme

MADDE 7 — (1) Profesorliik ve dogentlik i¢in akademik degerlendirme kurulu (ADK)
olusturulmasi ve kurulun goérevleri,

a) Profesor ve dogentlik i¢in ADK, Rektor tarafindan gorevlendirilen ve baskanligini
ilgili rektdr yardimcisinin yaptigr 3 (lic) yil siireyle gorevlendirilen en az 5 (bes) profesor
iilyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni iiye gorevlendirilir.

b) ADK, ilgili kadro ilanina basvuru siiresinin bitiminden sonra, basvurulari
degerlendirmek iizere en kisa siirede toplanir. ADK, nitelikli ¢ogunlukla (3/5) da toplanabilir.

c) ADK, basvuru dosyalarinin atama 6l¢iitlerine ve ek kosullara uygunlugunu denetler.
ADK, dosya icerigine yonelik bir degerlendirme yapmaz, dosyay: sadece seklen inceler.
ADK, adaylarin dosyalar1 hakkindaki kararini en fazla 20 (yirmi) giin iginde verir.

¢) ADK, adaylarin atama oOlg¢iitlerini ve ek kosullar1 oy ¢oklugu veya iiye tam sayisi ile
saglayip saglamadigini belirten ortak rapor diizenler ve jiiriye gonderilmek iizere Rektorliige
teslim eder.

(2) Doktor oOgretim iyeligi igin birim akademik degerlendirme kurulu (BADK)
olusturulmasi ve gorevleri;

a) Doktor 6gretim tiyeligi icin BADK, ilgili dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilen ve
baskanligini dekan/miidiir veya dekan yardimcisiy/miidiir yardimcisinin yaptigr 3 (iig) yil
stireyle gorevlendirilen 3 (ii¢) profesor veya dogent iiyeden olusur. Yeterli sayida dogent ve
profesor bulunmayan birimlerde iiyeler, diger akademik birimlerden Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten liye, aym: usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni iiye gorevlendirilir.

b) BADK ilgili kadro ilanina basvuru siiresinin bitiminden sonra, bagvurulari
degerlendirmek iizere en kisa siirede toplanir. BADK, nitelikli cogunlukla (2/3) da
toplanabilir.

¢) BADK, basvuru dosyalarinin atama 6l¢iitlerine ve ek kosullara uygunlugunu denetler.
BADK, dosya igerigine yonelik bir degerlendirme yapmaz, dosyayr sadece seklen inceler.
BADK, adaylarin dosyalar1 hakkindaki karar1 en fazla 10 (on) giin i¢inde verir.

¢) BADK, adaylarin atama o6lgiitlerini ve ek kosullar1 oy ¢oklugu veya iiye tam sayisi ile
saglayip saglamadigin1 belirten ortak rapor diizenler ve jiiriye gonderilmek iizere
dekanliga/miidiirliige teslim eder.

d) Yeniden atanmalarda, BADK tarafindan basvuru dosyasi yeniden atama olgiitleri
acisindan detayli olarak incelenir. Bu dlgiitleri saglayan adaylar icin BADK tarafindan rapor
diizenlenerek dekanliga/miidiirliige teslim edilir.

e) Yeniden atamalarda, BADK’den ilgili birime iletilen rapora gore asgari kosullari
saglayan adaylarin atanma iglemleri ilgili kurullarda gorisiildiikten sonra dekan/midiir
tarafindan hazirlanan en ¢ok 4 (dort) yillik atama teklifi Rektor oluruna gonderilir.

f) BADK incelemesinde yeniden atanma Odlgiitlerini saglayamayan veya BADK
iiyelerinin oy ¢oklugu veya oy birligi ile olumsuz olarak degerlendirilen adaylarin dosyalari,
ortak rapor olusturularak dekanliga/miidiirliige bildirilir. Bu raporda, ret gerekceleri ve/veya
yeniden atama kosullarin1 saglayamama nedenleri, detayli olarak agiklanir ve bu Yo6nerge’nin
8 inci maddesinin 1 inci bendi (e) alt bendine gore islem yapilir.

g) Kurulun kararlar kesindir.

Jiiri degerlendirmesi ve raporu



MADDE 8 - (1) Adayin basvurusunu degerlendirmek iizere Rektorliikk / Dekanlik /
Miidiirliikk tarafindan belirlenen jiiri iiyelerinin hazirlayacaklar1 kisisel degerlendirme
raporlari;

a) Adaylarin bilimsel/sanatsal eserlerinin niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak
bicimde analitik inceleme sonuglarina dayali ve bu sonuglart yansitan kapsam ve igerikte
olmalidir.

b) Yonerge’deki kosullari sagladiklari saptanmis olan adaylarin degerlendirilmesinde,
akademik c¢alismalarinin niteligi (yayimnlarmin siirekliligi, yayimnlarina yapilan uluslararasi ve
ulusal atiflar, yiiriittiigli ya da katildig1 bilimsel aragtirmalar), egitime katkisi (ylriittiigii lisans
ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri) dikkate alinir.

c) Ayrica adayin mesleki deneyimi ve alanina katkilari, hakemli dergilerdeki
editorliik/hakemlik gorevleri, uluslararasi bilimsel/sanatsal yarigmalardaki jiri iiyelikleri,
aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki ddiiller de degerlendirmede gozetilir.

¢) Ilan edilen kadroya kadro sayisindan fazla basvuru olmasi halinde Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi olgiitleri dikkate almarak
rapor olusturulur. Bu raporda her bir aday ile ilgili olumlu ve olumsuz degerlendirmelerin
gerekeeleri acikea ortaya koyularak kadroya atanmaya yeterli goriilen adaylar i¢in tercih sirasi
belirtilir.

d) Aday hakkinda etik ihlali iddiasi ile ilgili bir bagvurunun veya baglatilmis bir
inceleme/sorusturmaya ait bilgilerin bagvurulan kuruma ulasmasi halinde, ilgili belgeler etik
kurula havale edilir. Etik kurul kararina goére islemler ytirtitiiliir.

e) (Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.07.2025 tarihli toplantisinda bu madde
cikarimstir.)

UCUNCU BOLUM
Genel Olgiitler, Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Basvuru ve
Atama Kosullari

Genel dlgiitler

MADDE 9 — (1) Universite disindaki kamu kuruluslarma (TUBITAK, TUBA, TUSEB,
AB, Bakanlik, Kalkinma Ajans1 veya esdegerdeki kurumlar) basvurulan ve C puan ile
reddedilen bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicii olanlara 4 (dort) puan, D puanm ile
reddedilen bilimsel arasgtirma projelerinde yiiriitiicii olanlara 2 (iki) puan verilir. Harf
puanlama sistemi uygulamayan kuruluslarda panel degerlendirme siirecine giren ve
reddedilen projelerde yiiriitiicti olanlara 2 (iki) puan verilir. Bu tiirden en fazla 5 (bes) proje
basvurusu degerlendirmeye alinir. Bu madde kapsaminda gecerli olan puanlamalarda
kullanilan projeler Universitenin ihtisas alan1 olan “findik” ile ilgili ise ifade edilen puanlarin
her birine 1 (bir) puan eklenerek hesap yapilir.

2 Universitelerce desteklenen bilimsel arastirma projelerinde (hizli destek,
lisansiistii destek ve altyapi projeleri hari¢) basari ile tamamlanmis olmak kaydiyla proje
basina yiiriitiiciiye ilave 2 (iki) puan, arastirmaci ve bursiyere 1 (bir) puan verilir. Bu
kapsamda en fazla 3 (ii¢) proje degerlendirmeye almir. Bu madde kapsaminda gegerli olan
puanlamalarda kullanilan projeler Universitenin ihtisas alani olan “findik” ile ilgili ise ifade
edilen puanlarin her birine 1 (bir) puan eklenerek hesap yapilir.

3) Makale yayinlandig: tarihte yayinlanan derginin Q; indeksinde olmasi halinde
puan hesaplanmasinda %100, Q, indeksinde olmasi halinde puan hesaplanmasinda %50 daha
fazla puan verilir,

4) Adayin Web of Science veya SCOPUS’ta yer alan h indeks degeri puan olarak
eklenir.

(5) Sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklerde diizenleme kurulu baskani
olarak gorev yapanlara, uluslararasi faaliyetlerde 3 (ii¢) ve ulusal faaliyetlerde ise 2 (iki) puan



verilir. Uluslararasi faaliyetlerde her bir diizenleme kurulu tiyeligine 1 (bir) puan verilir. Bu
kapsamda en fazla 3 (ii¢) etkinlik degerlendirmeye alinir.

(6) SCI, SCI-Exp, ESCI, AHCI, SSCI, SCOPUS veya ULAKBIM TR Dizin
tarafindan taranan dergilerde her bir dergi editorliigii i¢in bir kez 5 (bes) puan, editor
yardimciligi ya da kisim editorligii (section editor) i¢in bir kez 2 (iki) puan verilir.

@) Taninmis ulusal yaymevleri (en az 5 yildir faaliyet gosteren ve 10’dan fazla
kitap yayimlamig) tarafindan yayimlanan terciime kitap basia (ISBN numarasi olan) 4 (dort)
puan verilir.

(8) Taninmis uluslararasi yayinevleri (en az 5 yildir faaliyet gosteren ve Tiirkce
disinda diger dillerde 20°den fazla kitap yayimlamis) tarafindan yayimlanan kitaplarda
editorlige (ISBN numarasi olan) 4 (dort) puan verilir.

9) Bilimsel nitelikli ansiklopedilerde her bir madde yazarligina ilave 1 (bir) puan
verilir. En fazla 5 (bes) madde dikkate alinir.
(10) Dogentlik 6l¢iitlerinde tanimlanan uluslararast patent ve faydali modele ilave

on (10), ulusal patent ve faydali modele ilave 5 (bes) puan verilir. Bu madde kapsaminda
gecerli puanlamalarda Universitenin ihtisas alan1 olan “findik” ile ilgili ise uluslararasi patent
ve faydali modele ilave 2 (iki), ulusal patent ve faydali modele ilave 1 (bir) puan daha verilir.

(11) TUBA, TUBITAK, YOK ve bakanliklarca verilen ulusal ddiillere 5 (bes) puan
verilir.

(12) Ikinci doktora veya yan dal uzmanhgina 5 (bes) puan verilir.

(13) Devam eden veya basari ile tamamlanmis olan AB ¢ergeve programi bilimsel
arastirma projesinde koordinator/bas arastirmaci olana ilave 10 (on) puan verilir. Bu madde
kapsaminda gegerli olan puanlamalarda kullanilan projeler Universitenin ihtisas alan1 olan
“findik” ile ilgili ise ifade edilen puanlarin her birine 3 (ii¢) puan eklenerek hesap yapilir.

(14) Devam eden veya basari ile tamamlanmis olan AB ¢erceve programi bilimsel
aragtirma projesinde ortak arastirmaci olana ilave 5 (bes) puan verilir. Bu madde kapsaminda
gecerli olan puanlamalarda kullanilan projeler Universitenin ihtisas alan1 olan “findik” ile
ilgili ise ifade edilen puanlarm her birine 1 (bir) puan eklenerek hesap yapilir.

(15) Universite disindaki kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ve basariyla
tamamlanmig/devam eden bilimsel arastirma projesinde gorev alana ilave 2 (iki) puan verilir.

(16)  Egiticilerin egitimi sertifika programina ve TUBITAK tarafindan desteklenen
bilimsel proje hazirlama etkinligine katilan kisilere 4 (dérf) puan verilir,

@17 Universite kurul, komisyon veya idari gorevlerde aktif olarak yer alan kisilere
her bir gorev i¢in yil bagina 2 (iki) puan verilir. Bu tiirden en fazla 10 (on) puan alinabilir.

(18) Times Higher Education (THE) / Quacquarelli Symonds (QS) siralamasinda,
ilk 500°’de yer alan yurt dis1 egitim ve aragtirma kurumlarinda goérev yapan kisilerle tiretilen
makale ve projeler igin ilgili puanlarin %50 fazlas1 verilir. (Puan hesaplamasinda iiretilen
projenin ve makalenin yayimlandig tarih itibari ile egitim ve arastirma kurumlarinin THE ve
QS siralamasi esas alinir.).

(19) YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlari ile esdegerligi kabul
edilen ikinci yabanci dile (65 puan ve tizeri) 5 (bes) puan verilir. (Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 10.07.2025 tarihli toplantisinda bu madde degistirilmistir.)

(20) Kamusal kurum/kuruluslarda sanatsal icra i¢in Universite tarafindan yapilan
her bir gorevlendirmeye 2 (iki) puan verilir. Bu kapsamda en fazla 5 (bes) etkinlik
degerlendirmeye alinir.

(21) Web of Science ve SCOPUS kapsaminda taranan dergilerde yapilan makale
hakemligine 1 (bir) puan verilir. Bu kapsamda en fazla 5 (bes) makale hakemligi
degerlendirmeye alinir.



(22) Yurt i¢inde veya yurt diginda diizenlenen uluslararast hakemli/jiirili yarigma
ve/veya organizasyonlarda birincilik 6diilii alana 8 (sekiz) puan; ikincilik 6diilii alana 6 (alt1)
puan; ti¢iinciiliik 6diilii alana dért (4) puan; mansiyon 6diilii alana 2 (iki) puan verilir.

(23) Ulusal hakemli/jiirili yarisma ve/veya organizasyonlarda birincilik 6diilii alana
4 (dort) puan; ikincilik 6diilii alana 3 (ii¢) puan; tiglinciiliik 6diilii alana 2 (iki) puan; mansiyon
odiilii alana 1 (bir) puan verilir.

(24) Giizel Sanatlar Temel alaninda gergeklestirilen faaliyetlere karsilik olarak
alanla ilgili mesleki organizasyonlar, kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan tiyeleri arasinda
aragtirmacinin alanindan uzmanlarinda bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda
verilen uluslararasi bilim-sanat 6dili i¢in 25 (virmi bes) puan; ulusal bilim-sanat 6diilii i¢in
10 (on) puan; ulusal bilim-sanat tesvik odiilii icin 8 (sekiz) puan; ulusal bilim-sanat hizmet
odiili i¢in 5 (bes) puan verilir. Bu madde kapsaminda gegerli olan puanlamalarda kullanilan
faaliyetler Universitenin ihtisas alan1 olan “findik” ile ilgili ise ifade edilen puanlarin her
birine 1 (bir) puan eklenerek hesap yapilir.

(25) Gilizel Sanatlar Temel alaninda gergeklestirilen faaliyetlere karsilik olarak
alanla ilgili mesleki organizasyonlar, kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan yurt iginde veya
yurt disinda diizenlenen ve farkli iilkelerden en az 5 uluslararasi jiirisi olan yarismada
birincilik odiilii alana 8 (sekiz) puan; ikincilik 6dili alana 6 (alf:) puan; tglncilik odili
alana dort (4) puan; mansiyon odiilii alana 2 (iki) puan verilir. Bu madde kapsaminda gegerli
olan puanlamalarda kullanilan faaliyetler Universitenin ihtisas alan1 olan “findik” ile ilgili ise
ifade edilen puanlarin her birine 1 (bir) puan eklenerek hesap yapilir.

(26) Glizel Sanatlar Temel alaninda gergeklestirilen faaliyetlere karsilik olarak
alanla ilgili mesleki organizasyonlar, kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, yurt i¢inde ulusal
jurili yarigsmada birincilik 6diilii alana 4 (dort) puan; ikincilik 6dili alana 3 (di¢) puan;
ti¢linciiliik 6diilii alana 2 (iki) puan; mansiyon 6diilii alana 1 (bir) puan verilir. Bagvuru sahibi
ogretim elemant ise kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilen odiiller hesaplamaya
katilmaz. Bu madde kapsaminda gecerli olan puanlamalarda kullanilan faaliyetler
Universitenin ihtisas alan1 olan “findik” ile ilgili ise ifade edilen puanlarin her birine 1 (bir)
puan eklenerek hesap yapilir.

Doktor Ogretim Uyeligine Bagvuru ve Atama Kosullar

MADDE 10 — (1) 2547 sayili Kanun’un 23 {incii maddesi hiikiimleri dogrultusunda “ilk
defa” atanacak doktor dgretim tiyeleri i¢in;

a) Egitim Bilimleri Temel Alaminda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart
doénemi dogentlik bagvuru kosullarinda en az biri 1a’da tanimlanan dergilerde, 1 inci veya 3
tincti madde kapsaminda yer alan kosullar: karsilamak iizere (en az birinde birinci isim ya da
sorumlu yazar olmak kosulu ile) toplam 2 (iki) yayin yapmak zorunludur. Doktor 6gretim
tyeligi kadrosuna atanabilmek i¢in 2024 Mart donemi dogentlik basvuru kosullarindaki
bilimsel caligmalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki genel olgiitlerden
toplam en az 40 (kwrk) puana sahip olmak gereklidir.

b) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alaninda; UAK tarafindan belirlenen
2024 Mart donemi dogentlik bagvuru kosullarinda en az biri 1a’da tanimlanan dergilerde, 1
inci veya 3 iincii madde kapsaminda yer alan kosullar: karsilamak iizere (en az birinde birinci
isim ya da sorumlu yazar olmak kosulu ile) toplam 2 (iki) yayin yapmak zorunludur. Doktor
ogretim {lyeligi kadrosuna atanabilmek icin 2024 Mart donemi dogentlik basvuru
kosullarindaki bilimsel ¢alismalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki genel
olgiitlerden toplam en az 40 (kirk) puana sahip olmak gereklidir.

C) Filoloji Temel Alaminda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart donemi
dogentlik basvuru kosullarinda 3. madde (lisansiistii tezlerden iiretilmis yayin) kapsaminda,
en az 1 (bir) yaymn yapmak zorunludur. Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna atanabilmek igin



2024 Mart donemi dogentlik basvuru kosullarindaki linci, 2 nci, 4 dincii, 5 inci ya da 8 inci
maddelerden toplamda en az 40 (kirk) puana sahip olmak gereklidir.

¢) Giizel Sanatlar Temel Alaninda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart dénemi
dogentlik bagvuru kosullarinda tanimlanan [ (le hari¢) /2a kapsamindaki dergilerde birinci
isim ya da sorumlu yazar olmak iizere 1 (bir) yayin yapmak zorunludur. Doktor 6gretim
iiyeligi kadrosuna atanabilmek i¢in 2024 Mart dénemi dogentlik basvuru kosullarindaki
bilimsel/sanatsal ¢alismalar ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki genel &lgiitlerden
toplam en az 40 (kwrk) puana sahip olmak gereklidir.

d) Hukuk Temel Alaninda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart donemi
dogentlik basvuru kosullarinda belirlendigi sekli ile adaylarin ilk isim veya sorumlu yazar
olmak kaydi ile 2a kapsaminda en az 2 (ki) (en fazla bir adedi hakem denetiminden gegen
armaganlarda yayimlanan makale olabilir) farkli dergide yayinlanmis yaymmin bulunmast
zorunludur. Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna atanabilmek i¢in 2024 Mart donemi dogentlik
bagvuru kosullarindaki bilimsel ¢alismalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki
genel dlgiitlerden toplam en az 40 (kurk) puana sahip olmak gereklidir.

e) ilahiyat Temel Alaminda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart donemi
dogentlik basvuru kosullarinda belirlendigi sekli ile la/lb/lc veya 2a kapsamindaki
dergilerde en az bir (1) yayin yapmak,; bu kosulun saglanamamasi durumunda, biri 3 iincii
madde kapsaminda (31 ve 3i harig) olmak tizere 1d/2b kapsaminda en az 2 (iki) makale yayin
yapmak zorunludur. Doktor 6gretim {iyeligi kadrosuna atanabilmek igin 2024 Mart donemi
dogentlik basvuru kosullarindaki bilimsel ¢aligmalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu
maddesindeki genel 6l¢iitlerden toplam en az 40 (kwrk) puana sahip olmak gereklidir.

f) Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda; UAK tarafindan
belirlenen 2024 Mart donemi dogentlik basvuru kosullarinda en az biri 1a’da tanimlanan
dergilerde, 1 inci veya 3 iincii madde kapsaminda yer alan kosullar: karsilamak tizere (en az
birinde birinci isim ya da sorumlu yazar olmak kosulu ile) toplam 2 (iki) yaymn yapmak
zorunludur. Doktor 6gretim liyeligi kadrosuna atanabilmek igin 2024 Mart donemi dogentlik
bagvuru kosullarindaki bilimsel ¢alismalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki
genel dlgiitlerden toplam en az 40 (kurk) puana sahip olmak gereklidir.

Q) Miihendislik Temel Alaminda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart dénemi
dogentlik bagvuru kosullarinda en az biri la’da tanimlanan dergilerde, I inci veya 3 iincii
madde kapsaminda yer alan kosullar: karsilamak iizere (en az birinde birinci isim ya da
sorumlu yazar olmak kosulu ile) toplam 2 (iki) yaymn yapmak zorunludur. Doktor 6gretim
tiyeligi kadrosuna atanabilmek igin 2024 Mart donemi dogentlik bagvuru kosullarindaki
bilimsel ¢alismalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki genel olgiitlerden
toplam en az 40 (kurk) puana sahip olmak gereklidir.

g) Saghk Bilimleri Temel Alaminda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart dénemi
dogentlik bagvuru kosullarinda en az biri la’da tanimlanan dergilerde, / inci veya 3 tincii
madde kapsaminda yer alan kogullar: karsilamak tizere (en az birinde birinci isim ya da
sorumlu yazar olmak kosulu ile) toplam 2 (iki) yaym yapmak zorunludur. Doktor &gretim
iyeligi kadrosuna atanabilmek i¢in 2024 Mart dénemi dogentlik basvuru kosullarindaki
bilimsel calismalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki genel olgiitlerden
toplam en az 40 (kwrk) puana sahip olmak gereklidir.

h) Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alaninda; UAK tarafindan belirlenen
2024 Mart donemi dogentlik bagvuru kosullarinda belirlendigi sekli ile adaylarin ilk isim veya
sorumlu yazar olmak kaydi ile la (veya 3a) veya 1b (veya 3a) kapsaminda en az 1 (bir) adet
veya lc (veya 3b) veya 1d (veya 3b) kapsaminda -en az 3 (ii¢) farklr dergide olmak tizere- en
az 4 (dort) adet yayin yapilmast zorunludur. Ayrica 2a kapsaminda en az 1 (bir) adet yaymnin
yvapimasi da zorunludur. Doktor Ogretim iiyeligi kadrosuna atanabilmek i¢in 2024 Mart



donemi dogentlik basvuru kosullarindaki bilimsel ¢alismalardan ve/veya bu Yoénerge’nin 9
uncu maddesindeki genel 6l¢iitlerden toplam en az 40 (kwrk) puana sahip olmak gereklidir.

1) Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alaminda; UAK tarafindan belirlenen 2024
Mart donemi dogentlik basvuru kosullarinda en az biri 1a’da tanimlanan dergilerde, 1 inci
veya 3 iincii madde kapsaminda yer alan kosullart karsilamak iizere (en az birinde birinci
isim ya da sorumlu yazar olmak kosulu ile) toplam 2 (iki) yayin yapmak zorunludur. Doktor
ogretim {lyeligi kadrosuna atanabilmek icin 2024 Mart donemi dogentlik basvuru
kosullarindaki bilimsel ¢alismalardan ve/veya bu Yoénerge’nin 9 uncu maddesindeki genel
olcttlerden toplam en az 40 (krk) puana sahip olmak gereklidir.

i) Spor Bilimleri Temel Alaminda; UAK tarafindan belirlenen 2024 Mart dénemi
dogentlik bagvuru kosullarinda belirlendigi sekli ile /a/1b kapsamindaki dergilerde en az 1
(bir) veya Ic kapsaminda en az 2 (iKi) yayin yapmak zorunludur. Doktor 6gretim iiyeligi
kadrosuna atanabilmek i¢in 2024 Mart donemi dogentlik basvuru kosullarindaki bilimsel
caligmalardan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu maddesindeki genel 6lgiitlerden toplam en az
40 (kirk) puana sahip olmak gereklidir.

(2) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek icin YOK tarafindan dogentlik
bagvurusu i¢in kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan almak
veya es degerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak gereklidir.

(3) Gorev siiresi sona eren doktor Ogretim iiyesinin yeniden atanabilmesi igin Son
atandig@1 tarihten itibaren yapilmis ve yayimlanmis bilimsel ¢alisma ve/veya genel dlgiitlerden
toplam en az 40 (kwrk) puan almig olmak gereklidir.

(4) Doktor 6gretim {iyesinin yeniden atamasi, Rektor tarafindan en ¢ok 4 (dort) yil siire
ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer.

Docentlik kadrosuna basvuru ve atama kosullari

MADDE 11 — (1) 2547 sayili Kanun’un 24 {incii maddesi hiikiimlerine gore dogentlik
kadrosuna atanacaklar i¢in;

a) UAK tarafindan verilen ilgili alanda “Dogent” unvanina sahip olmalar1 gerekir.

b) Giresun Universitesinde dogentlik kadrosuna atanmada, UAK tarafindan kabul
edilen “2024 Mart Docgentlik Sinavi Basvuru Kosullari” esas alinir. Atanmada bagvurusu igin
“2024 Mart Dogentlik Temel Alanlarimin® asgari bagvuru kosulu olarak belirlenen 100 (yiiz)
puanin %50 fazlasim bilimsel/sanatsal calismalarindan ve/veya bu Yonerge’nin 9 uncu
maddesindeki genel 6l¢iitlerden saglanmasi gerekir.

Profesorliik kadrosuna basvuru ve atama kosullari

MADDE 12 — (1) 2547 sayili Kanun’un 26 nc1 maddesi hiikiimlerine gore profesorliige
yiikseltilecek ve atanacaklar icin;

a) Profesorliik kadrosuna basvuracak adaylarin dogent unvanii aldiktan sonra 2547
sayil1 Kanun’un gerekli gordiigii siire ve kosullar1 saglamis olmalar1 gerekir.

b) Giresun Universitesinde profesérliige yiikseltme ve atanmada, UAK tarafindan kabul
edilen “2024 Mart Dogentlik Sinavi Basvuru Kosullar:” esas aliir. Profesorliige yiikseltilme
ve atanmada basvurusu i¢in dogentlik unvant alindiktan sonra; 2024 Mart Dogentlik Temel
Alanlarindaki lisansiistii tezlerden yayin yapmak kosulu hari¢ olmak iizere dogentlik diger
asgari kosullarini, bir defa daha (ikinci kez) saglamas: gerekir. Ilave olarak bu Y&nerge’nin 9
uncu maddesindeki genel 6lgiitlerden de en az 10 (on) puan almasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Istisnalar
MADDE 13 — (1) llgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; Tip ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in Yiikseko6gretim Kurulunca belirlenen
anabilim dali bazinda gerekli asgari 6gretim {iyesi sayisini karsilamak iizere ¢gretim tyesi
eksigi olan anabilim dallarinda ve 6gretim {iyesi bulunmayan tipta yan dal uzmanlik egitimi
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alanlarinda Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde
belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23,
24 ve 26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligindeki
asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Y&netim
Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir. (Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 28.08.2025 tarihli toplantisinda bu madde eklenmistir.)

(2) @) (Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.07.2025 tarihli toplantisinda bu madde
cikarilmstir.)

b) (Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.07.2025 tarihli toplantisinda bu madde
cikarilmstir.)

c) (Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.07.2025 tarihli toplantisinda bu madde
cikarilmstir.)

¢) ilan edilen kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi durumunda; istisna olarak
gosterilen bu Yonerge’nin 13-2a, 13-2b ve 13-2¢ maddeleri uygulanmayip bu Yo6nerge’de yer
alan olgiitlerden elde edilen puanlar esas alinarak degerlendirme yapilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 15 — (1) YOK tarafindan 21/03/2019 tarihinde onaylanan “Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”,

a) ik defa doktor 6gretim iiyesi ve dogentlik kadrolarina basvuru yapacaklar igin bu
Yonerge’nin YOK tarafindan onaylandig tarih,

b) Yeniden atanacak (gorev siiresi uzatilmasi) doktor 6gretim iiyeleri ve profesorliik
kadrolarina bagvuru yapacaklar i¢in 31 Aralik 2027 tarihi itibariyla yiiriirliikten kalkar.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonerge nin yiiriirliige girdigi tarih éncesinde ilan edilen
kadrolar igin YOK tarafindan 21/03/2019 tarihinde onaylanan “Giresun Universitesi Ogretim
Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” gegerlidir.

Yiirirlik

MADDE 16 — (1) Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, ilk defa doktor 6gretim iiyesi ve dogentlik kadrolarina bagvuru yapacaklar i¢in
YOK tarafindan kabul edildikten sonra 01 Ocak 2026 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
(Yiksekogretim Genel Kurulunun 28.08.2025 tarihli toplantisinda bu madde
eklenmistir.)

2 Yeniden atanacak (gorev siiresi uzatilmasi) doktor Ogretim iyeleri ve
profesorliik kadrolarina bagvuru yapacaklar igin Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’'nin yiiriirliige girecegi tarih 1 Ocak 2028°dir.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiirtitiliir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senatonun
Tarih Sayis1
22 Mayis 2025 274-2
13 Agustos 2025 280-2
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